
□办公室 刘苏蒙

8 月，浙农控股集团旗下浙
农股份、华都股份、惠多利、浙
农爱普、浙农金泰、石原金牛等
多家成员企业陆续搬入浙农科
创园 2、3 号楼，为新园区增添新
活力。控股集团党委书记、董
事长汪路平在出席有关公司搬
迁仪式时祝愿大家在新空间有
新作为、新起点有新发展、新阶
段有新跨越，并希望全体员工
不忘初心，以更高站位、更新思
维和更顽强意志投入到新的奋
斗历程中，朝着把浙农打造成
为全国领先的城乡一体化综合
服务平台、成为全国供销社系
统领军企业和我省重要窗口建
设的独特力量而不懈奋斗。

控股集团党委副书记、总经
理包中海，控股集团党委副书记、

浙农股份总经理林昌斌等领导出
席了有关子公司的搬迁仪式，并
为新入驻企业送上祝福，对企业
发展提出新要求。

截至目前，绝大部分拟迁成

员企业已迁入新总部。各入驻公
司纷纷表示，浙农科创园物业体
量充足、布局合理、气势恢宏，为
新入驻公司的发展提供了良好的
硬件环境和腾挪空间。

浙农新总部喜迎多家成员企业

图 片 新 闻

□人力资源部 寇恺 高烨

7月 31日，省供销社党委书记、理事会主任邵峰为“兴合-浙农引航
班”学员授课，系统阐述了农村基本经营制度及农业社会化服务的由来
与变迁，详细介绍了农业双层经营主体的互动过程和农村基本经营制度
不断创新的历史进程，为学员进一步普及三农问题的知识。集团领导班
子成员和涉农成员企业代表等同堂听课。

兴合集团召开工作会议部署下半年工作
浙农旗下12家单位及6个项目获表彰

□综合报道

7月 22日，浙江省兴合集团召开
第三十次工作会议暨 2020 年中经济
分析会，回顾 2019 年经济运行情况，
总结2020年上半年工作，表彰创利优
秀企业和创新发展项目，交流成员企
业工作情况，分析当前宏观形势，研
究部署下半年工作。省供销社主任、
兴合集团董事长邵峰出席会议并讲
话，兴合集团总裁施建强作工作报
告，浙农控股集团董事长汪路平、浙
江特产集团董事长张焕良分别代表
两家成员企业作典型交流发言。会
议强调，兴合集团上下要以习近平总
书记考察浙江时的重要讲话精神为
指引，把思想和行动统一到中央和省
委省政府的决策部署上来，统一到贯
彻省委十四届七次全会精神上来，坚
定信心，在危机中育新机、于变局中
开新局，把疫情耽误的时间“抢”回

来、把疫情造成的损失“夺”回来，争
取全年经济目标实现，为“十三五”发
展画好句号，为“十四五”发展奠定基
础，全力推动兴合集团在“重要窗口”
建设中走在前列。

2019年，兴合集团经济工作过程
不易，成绩不俗，主要经济指标再创
历史新高，提前一年完成“十三五”规
划主要经济目标。2020年上半年，受
新冠肺炎疫情影响，兴合集团实现总
经营收入 575.5 亿元，整体保持基本
平稳。

邵峰充分肯定了集团上半年工
作，指出半年来集团坚持高质量发展
不动摇，坚持疫情防控和经济发展

“两手硬”，坚持攻坚克难和转危为机
“两手抓”，保持集团经济平稳运行，
改善经济运行质量、深化发展体制机
制创新、提升为农服务能力与加强党
建引领等各项工作取得积极成效。

邵峰强调，下半年是完成全年

目标任务的关键阶段，要推进集团
经济平稳发展。一要坚持两手硬两
战赢，把中央和省委省政府决策部
署落到实处。落实常态化疫情防控
规定，巩固疫情防控成效，持续打好
疫情防控阻击战；不断研判经济形
势，切实抓好工作重点，积极争取政
策利好，把握数字化提速趋势与发
展转型提速态势，推动集团经济尽
快走上战略性调整和高质量发展之
路。二要坚持新发展理念，着力构
建本级社有经济高质量发展格局。
努力在结构调整上有新成效，在经
营创新上有新作为，在资本市场上
有新突破，在深化改革上有新部署，
对照“重要窗口”新定位新目标，以
新发展理念推进集团强化创新，优
化协调发展、提升开放发展、推动共
享发展。三要坚持为农服务初心，
积极推动社有企业构建农合联服务
体系。要更好融入“三位一体”改

革，构建“合有、合建、合营、合利”的
新机制，聚合服务资源、壮大服务功
能、形成服务体系。要不断提高为
农服务能力、加快农资经营服务现
代化转型，加快环境服务业务发展，
参与乡村产业投资发展，推进数字
农合联建设。要提升扶贫开发长效
机制，抓好结对帮扶，扩大消薄成
果。四要坚持党建引领，深入推进
党建与生产经营融合贯通。要强化
党建引领，持续推进党支部标准化
规范化建设，并深入开展“清廉兴
合”建设，健全权力运行监督约束和
廉洁风险防控机制，营造企业良好
政治生态。要抓好企业换届，建设
一支素质优良、优势互补、新老衔
接、满足企业改革发展需要的经营
管理团队，强化优秀年轻干部培养，
形成优秀年轻干部不断涌现的生动
局面，营造干事创业的良好氛围。

施建强简要回顾了 2019 年集团

经济运行情况，总结了集团上半年
的工作，指出上半年集团上下扎实
有力防控疫情，主动服务防疫大局，
及时有序复工复产，积极有效应对
变化，全力以赴稳定发展，特别是大
宗商品、农资等行情节奏把握准、经
营效果好，企业上市、资源整合、创
新发展等方面实现重要突破，党建、
安全有效保障稳定发展，集团各项
工作取得积极成效。施建强指出，
当前外部环境复杂严峻，做好下半
年工作要正确认识面临的挑战，在
疫情带来的不确定不稳定因素增
加、中美政治经济全面持续竞争成
为新常态、中短期内我国经济下行
压力加剧的形势下，要主动把握发
展的机遇，稳运行稳发展，力争完成
全年目标任务；要抓重点抓突破，扎
实提升经济质量；要谋长远谋长效，
持续优化管理体制；要强担当强队
伍，不断坚固发展支撑。

□综合报道

7月下旬至 8月上旬，夏日的阳
光炙烤着大地，气温节节攀升。高
温酷暑下，一线员工的身心健康牵
动着领导们的心。为切实做好防暑
降温工作，省社、集团领导先后赶赴
一线慰问坚守岗位的员工们，为他
们送去清凉和关怀。

省供销社党委书记、理事会主
任邵峰与省供销社党委委员、监
事会主任张悦分别去华通医药下
属景岳堂药业和浙农茂阳公司走
访慰问。邵峰为景岳堂药业坚守
高温一线的职工送上防暑降温物
品，向他们的辛勤付出表示感谢，
并勉励广大干部职工在注意防暑
降温的同时，继续发扬精神、艰苦

奋斗，确保安全生产和发展“两不
误”。张悦在慰问时强调，企业要
始终关心关注职工们的身体和心
理健康状况，合理安排作业时间，
落实防暑降温措施，筑牢安全生
产基础。

控股集团党委书记、董事长汪
路平先后赴惠多利下属安徽道尔与
安徽惠多利农业科技有限公司、浙
农实业下属浦江农批市场调研并开
展送清凉活动，慰问基层员工。汪
路平要求各单位负责人必须认真落
实安全生产工作，提升广大职工高
温期间自我保护意识，不断改善一
线员工的工作环境，营造关爱高温
劳动者的良好企业氛围。

浙农控股集团党委副书记、总
经理包中海赴华悦物业看望物业工

作人员，叮嘱大家要注意身体，有序
开展物管工作。控股集团党委副书
记、华都股份董事长林昌斌赴衢州
项目部慰问一线建筑工人，并要求
施工单位切实抓好安全管理，做好
高温天气的工时安排，在确保安全
生产的同时严控工期、保障质量。
控股集团党委副书记、工会主席曹
勇奇赴龙游浙江惠多利肥料科技公
司给一线生产工人送“清凉”，叮嘱
经营单位负责人坚持以人为本，错
峰安排作业时间、保障员工的身心
健康。

省供销社直属机关单位党委副
书记、工会主席施建锋，控股集团党
委委员、农合公司总经理陈锡锋，有
关子公司负责人分别参加了相关慰
问和调研活动。

走基层送清凉 高温慰问到一线

□秾轩

8 月 5 日上午，省供销社党委委
员、理事会副主任张建和省农业农村
厅二级巡视员陆元林在浙农控股集团
党委书记、董事长汪路平的陪同下，来
到浙农浦江农业科技公司调研，听取
企业经营服务情况汇报，肯定了其在
配合当地政府做好疫情防控和经济发
展两战两胜中发挥的作用，并希望企
业化危为机，在困难中坚持服务、在逆
境中稳健成长，为区域农业发展做出
更大贡献。

位于浦江县环城西路上的浙农
浦江农业科技服务中心是浙农金泰
公司与浦江县供销社共同投资设立
的集成了农资供应服务、农业技术服
务、农产品销售服务和农业供应链服
务等功能的区域性综合型农业服务

机构，其中农资仓储面积上千平方，
服务辐射浦江及周边县市。张建和
陆元林走进该中心，实地查看了新型
庄稼医院系统、农业保险柜台、农资
展示橱窗和肥药储备仓库，对浙农在
县级区域建设功能完备服务机构的
探索表示赞赏，并认为这是我省农资
经营方式转型的重要平台，也是强化
农社合作、社企合作的重要抓手。他
们希望公司经营团队发挥好设施效
用，多办事、办好事，处理好服务与发
展的关系，争取农业农村系统和供销
社系统的最大支持，实现政府、企业
与农民各方满意的目标。

调研期间，张建、陆元林还看望慰
问了奋战在高温酷暑中的农业企业工
作者，嘱咐他们注意身体，在做好防暑
降温的工作同时，继续保持高昂工作
热情，勇于攻坚克难，不断开拓进取。

张建陆元林走访浙农浦江农业科技公司
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童旭宏：扎根田间地头的农博士

20132013年年
20202020年年

“做好为农服务是一个不断学习、不
断积累的过程，尤其是特肥行业需要更
多的专业知识”，童旭宏说。2008 年，童
旭宏在浙江大学读完作物学博士后，没
有停下学习的步伐，而是跑到田间，去到
农户家，在实践中汲取知识的养分。12
年间，无惧风雨，无畏烈日，他在无数次
与作物的亲密接触后，肤色
变得黝黑，逐渐褪
去 了 身 上 的 书
生气，从初出
茅庐的青年
变成了公司
技术骨干，
但 一 直 不
变 的 ，是 他
那份求知的
激情。每当看
到 自 己 运 用 所

学，帮助种植户提升种植技术，孕育出优
质的果实时，童旭宏的脸上便会绽放出
如少年般的灿烂笑脸。

（浙农爱普 梅筠）

2005 年，大学毕业的屠彩琴加入了
明日控股，成为一名销售内勤，那时的她，
拿到了属于自己的第一张工牌，上面印着
自己刚毕业时拍的证件照。十五年的时
间飞逝而过，这张工牌也陪她走到了现
在，每当她看到工牌上那张青春稚嫩的
脸，总会想起自己踏上工作岗位时的座右
铭：“用百分之百的负责对
待 工 作 。”十 五 年
间，她经历过多
次换岗，逐步
从销售内勤
成 为 PP 公
司 的 总 经
理 助 理 。
现在的她，
蜕去了青春
的懵懂，眼神
里多了一份坚定

与自信，身上多了一分干练与精明，但是
不管在哪个岗位上，始终没有改变的是她
对待工作的那份初心与责任。

（明日控股 俞涛）

20052005年年
20202020年年

屠彩琴：用百分之百的负责对待工作

2013 年，李晓艳从浙江大学植物营
养专业毕业，来到浙农金泰成为一名技术
推广员。要做好为农服务工作，光靠学校
里学来的理论知识远远不够，李晓艳满怀
着对这份职业的热情，一头扎进田间地
头，一干就是 7年。“用心沉淀技术，更好
为农服务”，都说爱有七年之痒，但她对于
这份职业的爱始终未
变。风吹日晒的
日常工作让她
没有空闲去
精心打扮，
朴 素 的 脸
看 起 来 比
同 龄 人 更
多了一分沧
桑，但是也赋
予了她更多内
涵。如今，她凭借

扎实的基本功，积累了丰富的实践经验，
已经成长为公司技术与市场部的负责人。

（浙农金泰 万良辉）
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李晓艳：用真心沉淀技术

“岁月像把刀，刀刀催人老”。进入浙
农16年，经历多次调岗，郭卫东始终没有
离开过服务“三农”的阵营。岁月在他身
上留下了无情的痕迹，改变了少年的脸
庞，但是始终没有带走他“以农为本”的初
心与热情。2004 年，郭卫东成为浙农集
团的一员，奋斗在为农服务一线；
2013 年，他从农资板
块进入浙农实业，
负责浦江农批
市场项目的
招 商 与 运
营，在农产
品 流 通 的

“战场”继续
服 务“ 三
农”；2018 年，
调任建德农批
市场项目总经理，

48岁的他再一次踏上征程，探索“共创浙
农新农贸”体系的可行性。

（浙农实业 李思嘉）
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郭卫东：服务“三农”一直在路上

2013年，学金融的陆康加入爱普，跨
专业从事钾肥的外购内销工作。7年间，
陆康凭着自己的执着和倔强，克服了工
作中的诸多难题，一改刚入公司时的年
轻气盛，耐下心性沉淀基层，安全帽、警
示服成为他最常用的搭配。在实地调研
学习与高强度工作的锤炼
下，他也从刚入行
的茫然，到慢慢
洞 悉 钾 肥 贸
易中的些许
诀窍，再到
挑 起 大 宗
贸 易 的 重
担 ，如 今 的
他一头负责
西北大漠的国
产钾，一头负责

东南沿海的进口钾，已然成长为一个全
面的贸易人才。

（浙农爱普 梅筠）
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陆康：从金融学生到钾肥贸易人才

新潮、时髦、充满活力、热爱舞蹈，这
些标签是刚进公司的顾志玮身上鲜明的
特征。2010 年，刚毕业的顾志玮加入华
都集团，成为济宁项目综合部一名文员。
由于工作需要，这名阳光大男孩彻底改变
了形象，昔日的“潮男”换上正装，也静下
心来学习管理知识和
地产行业知识。
经过十年项目
部的磨练与
考 验 ，如 今
已 是 安 吉
项 目 部 综
合部经理的
他虽然变得
朴素稳重、也
更 加 内 敛 谦 逊

了，但阳光积极的心态却从未改变。
（华都股份 张文萃）
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顾志玮：阳光少年的进阶之路
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二十弱冠、三十而立、四十不惑……从初生牛犊变成业务骨干，从公司“小白”变成行业精英，许许多多浙农人在自己的岗

位上沉稳历练，不断攀登新的高峰。岁月改变的只有他们的容颜，改变不了的是壮志和初心。这次，让我们看看经历岁月的蜕

变以后依然褒有初心的“少年”们。

你还是曾经那个“ ”少年少年


